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Raport dotyczcy stosowania zasad tadu korporacyjnego w 2007 r.

Zgodnie z § 29 ust. 5 Regulaminu Gietdy Papierowtddeiowych w Warszawie S.A. zayd EFH
Zurawie Wigowe S.A. niniejszym przekazuje raport dogmz stosowania przez Spéikw 2007
roku, zasad fadu korporacyjnego zawartych w dokwieejDobre Praktyki w Spétkach Publicznych
2005".

Czesé |

Wskazanie zasad fadu korporacyjnedgo, ktére nie pre z Emitenta stosowane.

Zarad EFH Zurawie Wigowe S.A informuje, 4 zgodnie z deklaragjprzedstawion w raporcie
biezacym nr 52/2007 z dnia 29 czerwca 2007 roku Spétkeegirzegata wszystkich zasad fadu
korporacyjnego zawartych w dokumencie ,Dobre Prakty Spotkach Publicznych 2005 za
wyjatkiem zasad nr 28, 40 oraz 43.

Zasada nr 28

Rada Nadzorcza powinna dziatagodnie ze swym regulaminem, ktéry powiniert tpublicznie
dostpny. Regulamin powinien przewidywgowotanie co najmniej dwoch komitetow: audytu oraz
wynagrodza.

W skiad komitetu audytu powinno wchoélzco najmniej dwéch czionkéw niezatgch oraz
przynajmniej jeden posiadgly kwalifikacje i ddwiadczenie w zakresie rachunkaieoi finanséw.
Zadania komitetébw powinien szczegotowo ckmé regulamin rady nadzorczej. Komitety rady
powinny skfada radzie nadzorczej roczne sprawozdania ze swojjadizosci. Sprawozdania te
spotka powinna udogbniac akcjonariuszom.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie uchwalonega pvzdéne zgromadzenie akcjonariuszy EFH
Zurawie Wiezowe S.A. regulaminu, ktory jest publicznie dgsty na stronie internetowej Emitenta
Regulamin nie przewiduje powofania komitetow audytrynagrodzeé.

Zasada nr 40
Zarzad powinien ustali zasady i tryb pracy oraz podziatu kompetencji wguteminie, ktéry
powinien by jawny i ogdinie dostpny.

Spélka posiada regulamin pracy Zata, okrélajacy tryb i zasady pracy Zadu. Podziat
kompetencji zawarty jest w regulaminie organizagginprzedsibiorstwa Spoétki. Regulamin pracy
Zarzadu i regulamin organizacyjnyslokumentami wewgtrznymi kgdacymi efektem déwiadczé i
dorobku Spotki. Dokumenty tea sokresowo aktualizowane. Wprowadzenie zasady iamgaci i
ogolnej dostpnosci nie lezy w interesie Spokki, poniewiaw pewnych sytuacjach megne by
wykorzystywane przeciwko interesom Spotki np. priggkonkurentow.

Zasada nr 43

Wybér podmiotu petaicego funkaj biegtego rewidenta powinien bydokonywany przez Rad
Nadzorca po przedstawieniu rekomendacji audytu lub walneom@dzenie po przedstawieniu
rekomendacji rady nadzorczej zawiarsj rekomendagj komitetu audytu. Dokonanie przez ¢ad
nadzorcz lub walne zgromadzenie innego wyboruz mekomendowany przez komitet audytu
powinno zostéa szczegotowo uzasadnione. Informacja na temat vwaypodmiotu petricego funkag
biegtego rewidenta wraz z uzasadnieniem powinrdazhyarta w raporcie rocznym.
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W spoice nie powotano komitetu audytu, wybér podmipetnacego funkai biegtego rewidenta
dokonywany jest przez RadNadzorcz na wniosek Zagglu.
Czesc NI

Opis sposobu dziatlania walnego zgromadzenia izagadniczych uprawnieraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

Walne zgromadzenie Spoéki EFRAurawie Wigowe S.A. dziala w oparciu o przepisy Kodeksu
Spotek Handlowych, Statutu Spoéiki oraz Regulaminali#go Zgromadzenia, ktory jest publicznie
dostpny na stronie internetowej Spoiki.

Walne zgromadzenie zwoluje ¢sipoprzez jednorazowe ogtoszenie w Monitorzeddsvym |
Gospodarczym, przynajmniej na trzy tygodnie przlech@vanym terminem walnego zgromadzenia.
Walne zgromadzenia odbywagk; w siedzibie Spoki.

Do udziatu w walnym zgromadzeniu uprawnieaivgasciciele akcji imiennych wpisani do ksji
akcyjnej przynajmniej tydzife przez odbyciem walnego zgromadzenia orazicidzele akcji na
okaziciela, jéli ztoza w siedzibie Spotki najpiniej tydzieh przed terminem walnego zgromadzenia i
nie odbion przed jego ukiaczeniem, imienngwiadectwa depozytowe wystawione przez podmioty
prowadace rachunki papieréw wagcowych zgodnie z przepisami ustawy o obrocie uragntami
finansowymi.

Obradom walnych zgromadzeprzewodniczy Przewodnigzy walnego zgromadzenia, ktérego
wyboru dokonuje giprzez gtosowanie tajne, nazkiego zgtoszonego kandydata wedtug kolégno
zgtoszd, przy czym jako pierwsza gtosowana jest kandydargtoszona przez otwiesaggo walne
zgromadzenie. Przewodnigz walnego zgromadzenia stwierdza prawidiéévawotania walnego
zgromadzenia i niezwilocznie zadza sporzdzenie oraz sprawdzenie listy obegriazawierajcej
spis uczestnikbw walnego zgromadzenia z wymienmnikczby akcji, ktére kady z nich
przedstawia i przystugagych im glosOw. Lista obecdoi zostaje podpisana przez
Przewodniczcego zgromadzenia i jest wytmna do wgidu akcjonariuszy podczas obrad walnego
zgromadzenia.

Przewodniczcy walnego zgromadzenia kieruje przebiegiem walnegoomadzenia zgodnie z
przyjetym poradkiem obrad, przepisami prawa, Statutem i Regulaminraz poszanowaniem praw
i intereséw wszystkich akcjonariuszy. Przewodmiyzmaze samodzielnie wprowadzgod obrady
sprawy porzdkowe oraz zawglza: krotkie przerwy porzdkowe w obradach inne zniprzerwy
zaradzane przez walne zgromadzenie na podstawie a8t.84Q Kodeksu Spoétek Handlowych.
Przerwy porzdkowe powinny b§ zaradzane przez Przewodnitzego w uzasadnionych
przypadkach i w taki sposdéb, aby obrady walnegomgdzenia mma byto zakaczy¢ w dniu ich
rozpoczcia. Przerwy zarmglzane przez Przewodnitzgo nie mog mie na celu utrudniania
akcjonariuszom wykonywania ich praw.

Uchwaly walnego zgromadzenia zapadéjezwzgtdna wiekszacia gtosow oddanych, o ile
przepisy kodeksu spétek handlowych lub statut tenmwni inaczej. Akcje imienne asakcjami
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uprzywilejowanymi, co do prawa gtosu. Nazla akcg imienm przypadag dwa gtosy na walnym
zgromadzeniu. Kala akcja na okaziciela daje na walnym zgromadzprawo do jednego glosu.
Gtosowanie nad uchwatami jest jawne. Tajne gtosaevaaradzane jest w sprawach powotania i
odwotania cztonkdéw organdéw spoiki lub likwidator@wpochgniccie ich do odpowiedzialigi, jak
rowniez w sprawach osobowych. Poza tym #glearadzic tajne glosowanie naadanie chéby
jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentoalama walnym zgromadzeniu. Przewodatz
walnego zgromadzenia ogtasza wyniki gtosowaniaiekt@sipnie wnoszoneasdo protokotu obrad.
Protokot z przebiegu obrad walnego zgromadzeniazgfeza notariusz.

Czesé Il

Skiad osobowy organdéw zadzapcych i nadzorczych emitenta

Skiad Zarzdu

Zarzad Spdiki skfada si z co najmniej dwoch cztonkdw, w tym Prezesa i &piezesa/ow Zagdu.
Prezes, Wiceprezesi i czitonkowie Zgta powotywani i odwotywani & przez Rag¢ Nadzorca.
Kadencja Zargdu trwa trzy lata. Na dzieopublikowania niniejszego raportu ZatzSpotki dziata w
nastpujacym skiadzie:

Pan GrzegorZoicik — Prezes Zaszdu
Pan Piotr Guzowski — Czionek Zadu

Zarad EFHZurawie Wigowe S.A. dziata na podstawie Kodeksu Spotek HangitwStatutu oraz
Regulaminu Zargu, ktéry jest dogpny do publicznej wiadondoi na stronie internetowej Spoiki.

Skiad Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza skladaesiz co najmniej miciu czionkdw, w tym Przewodnigzego,
Wiceprzewodnicgcego i Sekretarza powolywanych i odwolywanych preesne zgromadzenie.
Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata. Rada Naxzo wybiera ze swojego grona
Przewodniczcego, Wiceprzewodnigzego i Sekretarza.

Na dziex opublikowania niniejszego raportu Rada Nadzorquaks dziata w nasfpujacym skiadzie:

Pan Mirostaw Wierzbowski — Przewodnicy Rady Nadzorczej

Pan Stawomir Ludwikowski — Wiceprzewodnicy Rady Nadzorczej
Pan Jan Koprowski — Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Jarostaw Lis — Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Stanistaw Dobraaki — Cztonek Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza EFHurawie Wigowe S.A. dziala na podstawie Kodeksu Spoétek Hangtidww
Statutu oraz Regulaminu Rady Nadzorczej uchwalorem@ez Walne Zgromadzenie, ktory jest
dostpny do publicznej wiadon$oi na stronie internetowej Spoiki.

Zgodnie z éwiadczeniem Spotki, w 2007 roku w ramach Rady Natizx) nie zostaly wyodbnione
komitety state, tj.: komitet ds. audytu i oraz dgnagrodze.
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Czesé IV

Opis podstawowych cech stosowanych w spéice systekuntroli wewretrznej i zaradzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sp@zania sprawozaafinansowych.

System kontroli wewgirznej jest realizowany przez Zadz Dyrektora ds. Ekonomiczno -
Finansowych, Gtowa Ksiggowa oraz pozostatych pracownikow. Celem kontroli jegpewnienie
zgodndci dokumentacji ze stanem faktycznym oraz zgdédindziatax i decyzji podejmowanych w
ramach procesu spadzania sprawozaafinansowych z obowizujacymi przepisami prawa.
Sprawozdania finansowe oraz raporty okresowe Sptlgrzygotowywane zgodnie z przepisami
prawa oraz obowkujaca w Spoice polityl rachunkowséci, zgodn, z zatwierdzonym przez Zad
zbiorem zasad rachunko¥e.

Zarad Spoiki jest odpowiedzialny za skutecghosystemu kontroli wewgtrznej w procesie
sporadzania sprawozdafinansowych i raportow okresowych przygotowywanygublikowanych
zgodnie z zasadami Rozpsdzenia z dnia 19 pgdziernika 2005 roku w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentOpiggaw wartéciowych.
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